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ПОЛОЖЕНИЕ
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1.1. Административно-общественный контроль по охране труда является совместным 
контролем администрации, выборного профсоюзного комитете дошкольного учреждения, 
органов управления образования за состоянием охрану труда.
1.2. В целях систематического контроля за соблюдением требований законодательства по 
охране труда организовывается трёх ступенчатая система контроля.
1.3.Трёхступенчатый (административно - общественный) контроль за состоянием охраны 
труда является эффективным методом профилактики производственного травматизма, 
условий труда на рабочих местах.
1.4 .Контроль проводится трёхступенчатого с регистрацией замечаний на 1 и 2ступени в 
специальном журнале.
1.5. Трёх ступенчатый контроль за охраной труда не исключает проведение 
административного контроля в соответствии с должностными обязанностями 
руководителя. А также общественного контроля комиссией охраны труда профкома, 
уполномоченными (доверенными) лицами трудового коллектива.
1.6. Журнал трёхступенчатого контроля за охраной труда должен последовательно 
нумероваться. Иметь даты начала и конца ведения журнала. Страницы журнала должны 
быть пронумерованы, прошнурованы, опечатаны.

2.1 .Первую ступень трёхступенчатого контроля осуществляет воспитатель, 
ответственные за кабинеты, залы, бассейн, производственные помещения.
2.2.Контроль проводиться до начала работы или занятия при этом проверяется 
исправность оборудования, инструмента, посуды, мебели, организация рабочего места, 
наличие средств защиты, приспособлений, ограждений, исправность приточной и 
вытяжной вентиляции.
2.3.При обнаружений отклонений от правил и норм охраны труда, производственной 
санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности, недостатки, которые могут 
быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал 
административно - общественного контроля. Если нарушения не могут быть выполнены 
работниками, групповых помещений, ответственными за залы, кабинеты, бассейн, 
производственные помещения и т. п. об этом докладывается вышестоящему 
руководителю (заместителю дошкольного учреждения) для принятия соответствующих 
мер.

1. Общие положения

2. Первая ступень

3. Вторая ступень

3.1.Вторую ступень контроля осуществляет ответственный и уполномоченный по охране 
труда.



3.2.Комиссия проводит проверку в зависимости от условий и охраны труда, но не реже 
чем один раз в квартал.
3.3.В ходе проверки комиссия контролирует системность и качество первой
ступени контроля, выполнение мероприятий по устранению замечаний в каждой группе, 
кабинете, производственном помещении, зале, бассейне, а также устранение замечаний 
комиссии на второй ступени в предыдущий раз.
3.4.Недостатки, устранения которых требуют определённого времени и затрат, 
записываются в журнал административно - общественного контроля с указанием сроков 
выполнения, исполнителей, и сообщают руководителю дошкольного учреждения,
3.5.В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которые могут причинить 
ущерб здоровью работающих и воспитанников или привести к аварии, комиссия 
приостанавливает воспитательный (трудовой) процесс, докладывает руководителю 
дошкольного учреждения.
3.6..Воспитательный (трудовой) возобновляется после устранения всехнедостатков и с 
разрешения комиссии второй ступени контроля.

4. Третья ступень

4.1. Третья ступень контроля осуществляется комиссией в составе руководителя 
дошкольного учреждения и председателя профсоюзного комитета.
4.2. Комиссия не реже одного раза в полугодие детально проверяет состояние охраны 
труда в групповых помещениях, залах, кабинетах, подсобных помещениях, бассейне, 
складах, пищеблоке, прачечной.
4.3. Комиссия особое внимание обращает на системность и качество контроля второй 
ступени, выполнение нормативно правовых актов, приказов и распоряжений выше 
стоящих организаций, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов 
руководителя дошкольного учреждения, решений комитета профсоюза по вопросам 
охраны труда.
4.4. Результаты проверки оформляются, актом в недельный срок обсуждаются на общем 
собрании трудового коллектива. На совещании заслушиваются воспитатели, 
ответственные за кабинеты, залы, пищеблок, прачечную, склады, бассейн, где выявлено 
неудовлетворительное состояние условий охраны труда.
4.5 Работа собрания оформляется протоколом с указанием мероприятий по устранению 
выявленных недостатков, сроков исполнения и ответственных лиц. После собрания 
издаётся приказ по дошкольному учреждению


